INFORME DE GESTION

MES ENERO 2025.
NOMBRE | JUAN PABLO SAAVEDRA
CARGO Abogado
1. Evacuar en forma verbal y/o escrita, las consultas que sean formuladas en materia laboral. 2.- La participacién en
FUNCIONES el dla a diz de AMSZO en estas materias.3.- La preparacidn, revision, madificacion ypermanente actualizacién delos
diferentes documentos lzberales, como son: contratos de trabzjo, anexos de contrato, finiquitos, Reglamento
INDICADAS EN | Interno, entre otros. 4. La participacidn en los procesos de desvinculacion, incluyendo la redaccién de las cartas de
EL CONTRATO | @viso de despido v finiquitos. 5.- La preparacién y revisién permanente de las diferentes contingencias laborales a

que AMSZO pudiere estar expuesta, derivada de procedimientos internos, como de los cambios en la narmativa
legal. 6.- El foco de la 2sesoria estard dado en un componente preventivo en materia laboral, enfocada a minimizar
las situaciones que puedan derivar en contingencias para AMSZ0, Para ello, entre otras cosas, seantregaraninformes
sobre los diferentes proyectos de ley en materia laboral, criterios jurisprudencialesde los Tribunales de Justicia v,

-asimismo, relativos a Dictdmenes de la Direccién del Trabajo, con Ia finalidad que AMSZO pueda tener [a mayer

cantidad de elementos de juicio, al momento de adoptar una decisién.

Ay Bl Rodes 13541 Interior. Lo Bamecheq.




ACTIVIDADES
REALIZADAS
EN EL MES

Administracién interna i
Periodo: Del 16 de diciembre al 23 de enero de 2025,

s
e emme s yyressmes s enstrnene

EY FIRMA PROFESIONAL

JUAN PABLO SAAVEDRA

Descnpcion Nombre Usuario trabajadas
16/12/2024 ;;enﬁao;a;ncién de carta de despido Gonzalo an;:r:’;art;l% " 01:35
16/12/2024 |Revisin recurso de reposicién Ord 1825 ‘é::c:::'%I _— 00:25
HACIRORG E:gr: i:::asdiamr;g::éasseﬁ:nuﬁfg:? nestande ‘.‘i‘-:z::;r:l% faz Hgi)
20/12/2024 |Teléfono NR. ot L 00:10
222024 | e comenion y oroes ot bkt o1:3s
26/12/2024 |Tema descuento. Revision asunto, Mail ';::i"::;l%raz 0045
L it i SO

Ta}éfon:: Nicolés y re‘._risién de actas Juan Pabia
27/12/2024 |mediacién ¥ p_reparaclfm de contrato y carta Seavedrs Diaz 03:40

anexa al sindicato.
30/12/2024 |Revisidn de nuevo anexo. é‘;zc::::og G 00:25
e [Depmeamsa e Eny R | mw
0810172025 | S o0 e T, e R R sin O oEy
07/01/2025 |Confeccién y remisién carta conductora, ‘é::‘(:;:‘% e 00:15
10/01/2025 ggul-?j?e?\?eh:?esté ‘Trata'r termas varios, juicios zl3 t;:r::;’arzlcmaz 00:40
uiises Sl s a e | ST | e
16/01/2025 |Revision tema inclusidn v mail. ‘;:::: dar:]?:)[az Q015
16/01/2025 |Mail tema descuentos y pérdida de faves, ;‘;";3:::%{32 00:25
20/01/2025 |Revisién tema donacion. g:gg%im 00:50
23/01/2025 hRd:\i;.isiﬁn tema donaciones ley de inclusidn. ;:::::t:%raz 00:40
23/01/2025 |Revision tema juicio art. 22. g::ﬁ:;i"% - 00:35




